Результаты опросов работодателей об удовлетворенности 
качеством образования в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования

В 2022-2023 учебном году проводился опрос работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования, который является одной из форм контроля выполнения требований ФГОС и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества образования в профессиональном училище. 
Основными целями исследований по оценке удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников профессионального училища являются: 
1. Выявление основных факторов, способствующих сотрудничеству работодателей с ГБПОУ РО ПУ № 56 относительно практики и трудоустройства выпускников. 
2. Определение степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников училища. 
3. Определение уровня удовлетворенности работодателей полнотой сформированных компетенций выпускников и их личностных качеств. 
4. Определение степени готовности работодателей к дальнейшему трудоустройству выпускников училища и выявление перспективных, с точки зрения работодателей, форм сотрудничества. 
5. Выявление неиспользованных резервов для повышения качества процесса подготовки обучающихся к будущей профессиональной деятельности, основываясь на рекомендациях работодателей. 

Всего в анкетировании приняли участие 10 работодателей, участвующих в реализации образовательных программ, которые оценивали общую удовлетворительность качеством подготовки выпускников. 
Оценивание проводилось по 100 процентному интервалу, результаты представлены в таблице:
	№ п/п
	
Утверждение
	Ответ

	
	
	Полностью удовлетворен
	Скорее удовлетворен
	Скорее не удовлетворен
	Полностью не удовлетворен

	1.
	Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?
	60
	40
	0
	0

	2.
	Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?
	55
	35
	10
	0

	3.
	Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к адаптации?
	78,2
	21,8
	0
	0

	4.
	Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?
	73,5
	26,5
	0
	0

	5.
	Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников?
	72
	28
	0
	0

	6.
	Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самообразованию?
	68
	32
	0
	0

	7.
	Насколько Вы удовлетворены способностью выпускника применять правовые основы в профессиональной деятельности?
	54
	46
	0
	0

	8.
	Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников?
	48
	52
	0
	0

	
	Среднее значение
	64
	35
	1,25
	0


В рамках отдельно взятых образовательных программ, средние значения представлены в таблице:
	№ п/п
	КОД
Наименование профессии
	Ответ

	
	
	Полностью удовлетворен
	Скорее удовлетворен
	Скорее не удовлетворен
	Полностью не удовлетворен

	1.
	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	73
	24
	3
	0

	2.
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	48
	48,3
	3,7
	0

	3.
	23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	72
	25,5
	2,5
	0

	4.
	29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства
	84
	16
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	5.
	43.01.09 Повар, кондитер
	54
	46
	0
	0

	6.
	23.01.03. Автомеханик
	58
	41
	1,0
	0

	
	Среднее значение
	64
	35
	1,25
	0



По итогам проведенного опроса 99 % работодателей удовлетворены качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования

