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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускников 

по профессии 38.01.02 Продавец разработана в соответствии с Законом Российской Федерации 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», ФГОС СПО по профессии 38.01.02 Продавец, и определяет 

совокупность требований к ее организации и проведению.  

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по профессии 38.01.02 Продавец 

соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, 

их готовность и способность решать профессиональные задачи.   

Задачи государственной итоговой аттестации:  

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 

труда;  

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда.  

По результатам ГИА выпускнику по профессии 38.01.02 Продавец присваивается 

квалификация: продавец-кассир.  

Примерная программа ГИА является частью основной ПОП-П по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и определяет совокупность требований к ГИА, в том 

числе к содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 

профессии.  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2).  

Таблица 1  Виды деятельности  

Код и наименование  вида 

деятельности (ВД)  

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  в 

рамках которого осваивается ВД  

В соответствии с ФГОС  

ВД.01 Продажа продовольственных и 

непродовольственных товаров  

ПМ.01 Продажа продовольственных 

и непродовольственных товаров  

ВД.02 Работа на контрольно-кассовой и 

компьютерной технике при расчетах с 

покупателями.  

ПМ.02 Работа на контрольно-

кассовой и компьютерной технике при 

расчетах с покупателями.  

 Таблица 2   

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды 

деятельности 

Профессиональные компетенции 

Продажа 

продовольственных и 

непродовольственных товаров  

ПК 1.1. Осуществлять приемку товаров по количеству и 

качеству, контроль за наличием товаросопроводительных и 

иных необходимых документов.  



 

 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение санитарно- 

гигиенических требований к условиям и срокам 

хранения товаров.  

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, размещение товаров 

в торговом зале и выкладку с применением основ 

мерчандайзинга.  

ПК 1.4. Осуществлять эксплуатацию 

торговотехнологического оборудования, инвентаря и 

инструментов.  

ПК 1.5. Обслуживать покупателей с применением норм 

и правил поведения в деловой профессиональной обстановке.  

ПК 1.6. Применять цифровые технологии при продаже 

товаров.  

Работа на контрольно-

кассовой и компьютерной 

технике при расчетах с 

покупателями  

ПК 2.1. Соблюдать правила эксплуатации 

контрольнокассовых машин (ККМ) и компьютерной техники с 

необходимым программным обеспечением для осуществления 

эквайринга.  

ПК 2.2. Осуществлять операции по приему, учету, 

хранению, сохранности и выдаче денежных средств.  

ПК 2.3. Осуществлять денежные расчеты с 

покупателями.  

ПК 2.4. Проверять качество и количество продаваемых 

товаров, качество упаковки, наличие маркировки, 

правильность цен на товары и услуги.  

ПК 2.5. Составлять кассовую отчетность, участвовать в 

инкассации денежных средств  

  

Выпускники, освоившие программу по профессии 38.01.02 Продавец, сдают ГИА в 

форме демонстрационного экзамена профильного уровня.  

  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 Демонстрационный экзамен базового уровня  проводится  по  решению  

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные 

требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о 

сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры).  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 

организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 

размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 

материалов.  



 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий.  

  

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации: Вид – 

демонстрационный экзамен.  

Сроки проведения демонстрационного экзамена – 2 недели:  

17.06.2026 г. по 30.06.2026 г.  

  

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:   

- при проведении демонстрационного экзамена:   

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. Центр 

проведения экзамена может располагаться на территории образовательной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп.   

 

4.2. Информационное обеспечение ГИА   

1. Программа государственной итоговой аттестации.   

2. Комплект оценочной документации демонстрационного экзамена базового 

уровня.   

3. Справочник по профессии.   

4. Литература по профессии.   

5. Периодические издания по профессии.   

  

4.3. Общие требования к организации и проведению ГИА. 

 Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в порядке, 

предусмотренном Приказом Министерством Просвещения РФ от 08 ноября 2021 года №800 

«Об утверждении Порядка  проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования». Демонстрационный 

экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемые Агентством, осуществляющим организационное, техническое и 

информационное обеспечение прохождения выпускниками ГИА в форме демонстрационного 

экзамена. Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 



 

 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. Баллы выставляются в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, который подписывается каждым членом экспертной 

группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной 

группы. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный 

главным экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК 

для выставления оценок по итогам ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного 

экзамена передается на хранение в образовательную организацию в составе архивных 

документов.   

  

4.4. Кадровое обеспечение ГИА.   

 Государственные экзаменационные комиссия создаются за 6 (шесть) месяцев до 

проведения ДЭ образовательной организацией по каждой укрупненной группе профессий, 

специальностей СПО, либо по усмотрению образовательной организации по отдельным 

профессиям и специальностям СПО. Формируется из числа педагогических работников 

образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе:  

- педагогических работников;  

- организаций-работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники;  - экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению 

прохождения ГИА в  форме демонстрационного экзамена (далее – оператор) (при проведении 

ГИА в форме демонстрационного экзамена), обладающих профессиональными знаниями, 

навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего 

профессионального образования, по которой проводится демонстрационный экзамен.  

Члены ГЭК выполняют следующие функции:  

- определяют соответствие результатов освоения выпускниками образовательных 

программ СПО, имеющих государственную аккредитацию, соответствующим требованиям 

ФГОС СПО;  

- подготавливают план проведения демонстрационного экзамена,  не позднее, чем 

за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена;  

- осуществляют контроль за соблюдением требований к организации и 

проведению. Состав ГЭК утверждается приказом директора Техникума и действует в течение 

одного календарного года.   

В состав ГЭК входят: Председатель, заместитель Председателя и члены ГЭК.  

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения проведения демонстрационного экзамена.  

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет Председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в обсуждении 

программы государственной итоговой аттестации.  

Председатель утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению образовательной организации 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.  

Председатель частной образовательной организации утверждается по представлению 

частной образовательной организации органом исполнительной власти субъекта Российской 



 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, на территории 

которого находится частная образовательная организация. Председателем образовательной 

организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа:  

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную  деятельность,  соответствующую области  профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники;  

- представителей организаций-работодателей или их объединений, организаций- 

партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. Председатель по решению образовательной организации и при условии наличия 

статуса эксперта может быть предложен региональному оператору для выполнения функций 

главного эксперта при проведении демонстрационного экзамена. Для проведения 

демонстрационного экзамена в составе государственной экзаменационной комиссии 

образовательная организация создает экспертную группу, которую возглавляет главный эксперт 

или лицо, выполняющее функции главного эксперта.  

Экспертная группа для проведения ГИА в форме ДЭ базового уровня создается приказом 

директора техникума по каждой профессии, специальности СПО и состоит из лиц, находяшихся 

в реестре экспертов демонстрационного экзамена.  

К основным функциям эксперта относятся:  

- анализ информации и документов, полученных в ходе проведения 

демонстрационного экзамена;  

- оценивание выполненных обучающимися заданий ДЭ и заполнение листов 

оценивания согласно требованиям КОД;  

- контроль соблюдения требований ДЭ.  

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый приказом 

образовательной организации за 3 (три) месяца до начала демонстрационного экзамена из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК. В обязанности главного эксперта входит:  

- определять количественный состав экспертной группы;  

- распределять обязанности и полномочия по подготовке и проведению 

демонстрационного экзамена между членами экспертной группы;  

- организовывать и контролировать деятельность возглавляемой экспертной 

группы; - обеспечивать соблюдение всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена и не участвовать в оценивании результатов ГИА;  

- отвечать за организацию всех процессов на площадке во время проведения ДЭ; - 

делать заметки о ходе демонстрационного экзамена.  

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований проведения ДЭ, требований охраны 

труда и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований проведения ДЭ, требований охраны труда и производственной 

безопасности. Нарушения порядка проведения ДЭ фиксируются главным  

в протоколе учета времени и нештатных ситуаций при проведении демонстрационного 

экзамена.  

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными 

к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований проведения 



 

 

демонстрационного экзамена, фиксировать в протоколе проведения ДЭ, в том числе явку 

выпускника на экзамен, его рабочее место, время завершения выполнения заданий и т.п. В 

случае возникновения необходимости покинуть ЦПДЭ по уважительным причинам, направляет 

письменное уведомление Председателю с указанием лица, на которого возлагается временное 

исполнение обязанностей Главного эксперта и периода его отсутствия.  

На время проведения демонстрационного экзамена назначается технический эксперт, 

отвечающий за техническое состояние оборудования и соблюдение всеми присутствующими  

на площадке лицами правил и норм охраны труда и техники безопасности.  

Технический эксперт вправе:  

- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;  

- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда 

и производственной безопасности;  

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны 

труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами 

указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности;  

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны 

жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускников, действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, 

находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта.  

Техническое оформление документов и протоколов проведения демонстрационного 

экзамена относится к функциям секретаря ГЭК, выбираемого из числа членов экспертной 

группы.  

  

5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

  

5.1 Выполненные экзаменационные задания оцениваются экспертной группой в 

соответствии с комплектом оценочной документации. Члены экспертной группы осуществляют 

оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена самостоятельно, заполняя лист 

оценивания в бумажном или электронном виде. Оценивание не должно проводиться в 

присутствии экзаменуемого, если иное не предусмотрено КОД. При выставлении баллов 

присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено.  

5.2 Баллы, выставленные членами экспертной группы, переносятся из оценочных листов 

на цифровую платформу по мере осуществления процедуры оценки. После проставления 

баллов в электронной форме запись о выставленных баллах блокируется. По завершении всех 

оценочных процедур проводится итоговое заседание экспертной группы, во время которого 

осуществляется  сверка результатов из цифровой платформы с оценочными листами. В случае 

выявления несоответствия или других ошибок, требующих исправления оценки, каждым 

членом экспертной группы по рассматриваемому аспекту заверяется форма приема оценки, тем 

самым обозначается согласие с внесением исправления. Принятая членами экспертной группы 

форма приема оценки утверждается главным экспертом, после чего возможность выставления 

оценок блокируется по данной части завершенной оценки. По окончании данной процедуры 

дальнейшие или новые возражения по утвержденным оценкам не принимаются. Результатом 

работы экспертной группы является заполненный протокол проведения ДЭ, в котором 

указывается общий перечень участников, сумма баллов каждого экзаменуемого за выполненное 

задание демонстрационного экзамена (Приложение 1).   



 

5.3 Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. Подписанный членами экспертной группы 

и утвержденный главным экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 

передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.  

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов.  

5.4 Члены ГЭК подписывают итоговый протокол ГИА, проводимой в форме 

демонстрационного экзамена, обобщают результаты ДЭ с указанием балльного рейтинга 

выпускников. Члены ГЭК баллы переводят в экзаменационную оценку соответствии с таблицей 

перевода результатов ДЭ.  

Итоговый протокол оглашается участникам ГИА в форме демонстрационного экзамена в 

день подписания итогового протокола.  

5.5 Все выполненные задания необходимо хранить с момента утверждения итогового 

протокола демонстрационного экзамена Председателем не менее пяти рабочих дней. При 

невозможности хранения выполненных заданий по техническим причинам, делаются 

фотографии под контролем Председателя.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях  простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии Председателя или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является 

решающим. Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации.  

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно".  

5.6 Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией с обязательным участием главного эксперта.  

Максимальное количество баллов, которые возможно получить за выполнение 

практического блока демонстрационного экзамена при выполнении различных операций, 

принимается за 100 баллов.  

Максимальное количество баллов, которые возможно получить за выполнение заданий 

теоретического блока демонстрационного экзамена при выполнении различных операций, 

также принимается за 100 баллов.   

5.7 Перевод итоговых баллов выполнения заданий демонстрационного экзамена в оценку 

может осуществляется на основе таблицы 1.  

Таблица 1 – Порядок перевода результатов ДЭ в оценку ГИА.  

Оценка ГИА  "2"  "3"  "4"  "5"  

Итоговая оценка  0,00 - 19,99  20,00- 39,99  40,00 - 69,99  70,00 - 100,00  

5.8 Формирование итогового документа о результатах выполнения заданий 

демонстрационного экзамена в рамках ГИА по каждому экзаменуемому выполняется 

автоматизировано с использованием цифровой платформы, где осуществляется 

автоматизированная обработка внесенных оценок и/или баллов, синхронизация с 

персональными данными, содержащимися в личных профилях участников, и формируется 

электронный файл (цифровой паспорт компетенций) по каждому участнику, прошедшему 

демонстрационный экзамен, с указанием результатов экзаменационных заданий в разрезе 

выполненных блоков. Форма цифрового паспорта компетенций устанавливается федеральным 

оператором.  



 

 

Учет выданных цифровых паспортов компетенций ведется федеральным оператором в 

электронном реестре в соответствии с присвоенным регистрационным номером. Выпускник 

может ознакомиться с результатами выполненных экзаменационных заданий в личном 

профиле. Право доступа кроме выпускника к результатам демонстрационного экзамена может 

быть предоставлено также предприятиям-партнерам федерального оператора в соответствии с 

подписанными соглашениями (в том числе участникам образовательно-производственных 

кластеров) с соблюдением норм федерального законодательства о защите персональных 

данных.  На основании результатов ГИА в форме ДЭ предприятием может быть принято 

решение о приеме выпускника на работу.   

    

6. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АППЕЛЯЦИЙ 

  

6.1 По результатам ГИА, в независимости от формы ее проведения, выпускник имеет 

право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, 

порядка проведения ДЭ и несогласии с результатами ГИА (далее - Апелляция).  

6.2 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 6.3 Апелляция о нарушении порядка проведения ДЭ подается 

непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ.  

6.4 Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА.   

6.5 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из 

председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и 

секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических работников образовательной 

организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК.  

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники,  представителей организаций-партнеров, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.  

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава.  

6.6 На заседание апелляционной комиссии приглашается Председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена.  

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя  

Апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт.  

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может  пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам.  

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции.  

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей  

(законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, 

удостоверяющие личность.   



 

6.7 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. При рассмотрении апелляции 

о нарушении порядка проведения ДЭ апелляционная комиссия устанавливает достоверность 

изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения не подтвердились и 

(или) не повлияли на результат ГИА;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения подтвердились и 

повлияли на результат ГИА.  

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении Апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК 

для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность 

пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией, без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырёх 

месяцев после подачи Апелляции. В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с 

результатами ГИА, полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь 

ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления Апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного 

экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, 

подавшего Апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при 

наличии). В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при сдаче демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления Апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). В результате рассмотрения Апелляции 

о несогласии с результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении 

Апелляции и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении Апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования 

ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии.   

6.8 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

Апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации.   

    

7. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА 

ЛИЦ С  ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ – ИНВАЛИДОВ 

И ИНВАЛИДОВ 

  

7.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности).  

7.2 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: - 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из 

числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не 



 

 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении ГИА;  

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами ГЭК, членами экспертной группы) при наличии у выпускника особых 

образовательных потребностей и письменном заявлении о присутствии на площадке ДЭ 

тьютора или ассистента;  

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;  

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях .  

7.3 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: а) для слепых:  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту;  

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; б) для 

слабовидящих:  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство;  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): - 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме;  

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 



 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы.  

7.4 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 (три) месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - 

оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.  

7.5 Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента), необходимую помощь 

выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов (при необходимости).  

 

 

    



 

 

Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«АКСАЙСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ № 56» 

 
  

ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ  

Государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена  

  

Дата:  

  

Время начала ДЭ  

Время завершения   ДЭ  

Центр проведения   демонстрационного экзамена, адрес:  

Образовательная   организация, субъект РФ:  

Учебная группа:    

Профессия СПО:  

 

№

  

п

/п  ФИО  

Вариант 

задания  

Результаты 

теоретического 

блока  

Результаты 

практического блока  

Итоговые 

результаты  

(оценка)  

            

            

            

            

            

  

 

Председатель 

ГЭК:  

  ____________  

Подпись  

______________________________  

ФИО  

  

Главный эксперт  

   

____________  

Подпись  

______________________________  

ФИО  

  

Члены ГЭК:    _____________  

Подпись  

______________________________  

ФИО  

      _____________  ______________________________  

  

   Подпись  ФИО  

  

    _____________  

Подпись  

_____________________________

_  

ФИО  

  

    



 

 

Приложение 2 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«АКСАЙСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ № 56» 

 
  

ПРОТОКОЛ  

заседания государственной экзаменационной комиссии по выпуску обучающихся  

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждение 

Ростовской области  

«АКСАЙСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ № 56» 

  

«____» _____________ 20___г.                                                                              г. Аксай 

  

ГБПОУ  РО ПУ №56  в 2026-2027 учебном году  

Группа № _________  

Профессия 

СПО_________________________________________________________________  

Профессии по ОК 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________  

Число обучающихся по списку _________ чел.  

Допущено __________чел.  

Явилось ___________чел. Не явилось ________ чел.  

________________________________________________________________________________ 

_  

(Ф.И.О. не явившихся)  

Председатель аттестационной комиссии_____________________________________________  

Члены аттестационной комиссии___________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

Рассмотрев  представленные материалы,  подтверждающие образовательные достижения 

обучающихся и освоение ими компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практик по каждому из основных видов профессиональной деятельности  

(сводные ведомости успеваемости обучающихся, протоколы промежуточной аттестации и др.),  

протоколы проведения демонстрационного экзамена,   государственная экзаменационная  

комиссия постановила:   

1. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую  аттестацию,  

выдать диплом среднего профессионального образования об  окончании ГБПОУ РО ПУ №56  

г. Аксай и присвоить квалификацию по профессии  СПО:  по профессии  38.01.02 

Продавец 

  



 

 

№ п/ 

п 

Фамили я, 

имя, 

отчество 

обучающегося 

Количество 

баллов, 

набранное в 

ходе 

выполнения 

задания ДЭ 

Перевод 

в 

оценку 

Итоговая 

оценка за 

выпускную 

квалифика 

ционную 

работу 

Заключение 

экзаменационной  

комиссии 

Особое 

мнение 

ГЭК 

профес 

сия 

квалифик 

ация 

выда 

ча 

докум 

ента 

1.         

         

         

2

  

                

   

2. Нижеуказанные обучающиеся, не допущенные  к итоговой аттестации или 

получившие неудовлетворительную оценку при выполнении выпускной практической 

квалификационной работы:  

№

  

п

/п  

Фамилия, имя, отчество  Заключения 

аттестационной комиссии о 

выдаче документа  

Примечание  

        

        

        

  

Председатель аттестационной комиссии_______________________/__________________/  

  

Члены аттестационной комиссии_____________________________/__________________/  

       

__________________________________/_________________/  

       

__________________________________/_________________/  

М.П.       __________________________________/_________________/  

  

       

__________________________________/_________________/      

  

«____»________________20___г.  

  



 

 Приложение 3  

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ 

участника демонстрационного экзамена  

  

  

   

   

 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ  

(ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН)   

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ  

Дата:  
Код региона  

   
Код образовательной организации  

                        

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТНИКЕ ДЭ  

Фамилия      

Имя     

Отчество  

(при наличии)  
   

Докум

ент  

С

ерия  

                              Н

омер  

                              

   

ВО ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ  

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:  

- пользоваться и иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее 

передачи  и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;  

- использовать средства обучения и воспитания, не разрешенные комплектом 

оценочной документации;  

- взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися  в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации  и заданием демонстрационного экзамена.  

   

РАЗРЕШЕНО:   

- иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых осуществляется в 

специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного 

экзамена                 за пределами центра проведения экзамена.  

   

С порядком проведения 

демонстрационного экзамена ознакомлен (-а)  
   

   

Служебная отметка     

   

ЗАПОЛНЯЕТСЯ ГЛАВНЫМ ЭКСПЕРТОМ:  

Удален с 

экзамена в связи с 

нарушением порядка  

   

Не завершен 

экзамен по 

объективным 

причинам  

      

   Подпись главного эксперта  



 

 

Приложение 4  

ПРОТОКОЛ  

проведения демонстрационного экзамена  

Дата  

  

Время начала ДЭ  
  

Время завершения ДЭ    

Центр проведения демонстрационного 

экзамена, адрес  

  

Образовательная организация, субъект РФ    

Учебная группа    

Профессия СПО / специальность СПО    

  

Главный        

эксперт:  

  

  ____________  

Подпись  

______________________  

ФИО  

Члены  

Экспертной  

 группы:  

    

_____________  

Подпись  

______________________  

ФИО  

       _____________ 

Подпись  

______________________  

ФИО  

       _____________  

Подпись  

______________________  

ФИО  

 

№  

п/п  ФИО  

Рабоче е 

место  

Вариант 

задания  

Результаты 

теоретического 

блока  

Результаты  

 практическо

го  

блока  

Итоговые 

результаты  

(баллы)  

              

       

       



 

 

Приложение 5  

ПРОТОКОЛ 

учета времени и нештатных ситуаций 

при проведении демонстрационного экзамена 

Дата:  
  

  
  

Центр проведения 

демонстрационного 

экзамена, адрес:  

  

  

Образовательная 

организация, субъект 

РФ:  

  

  

Учебная группа:      

Профессия СПО / 

специальность СПО:  

  

  

  

  

Главный эксперт на площадке 

_____________________________________________________    

                                                 ФИО  

                        

№  

п.п.  

№ раб. 

места  

Возникшая проблема  Решение  Остановка 

времени  

Возобновление 

времени  

Подпись  

              

              

              

              

 

Дата:        Главный эксперт   

 
              (подпись)    

 

 



 

 

Приложение 6  

Форма  

заявления о несогласии с выставленными баллами  

по результатам экзаменационной работы участника демонстрационного экзамена  

  

в апелляционную комиссию   

АПЕЛЛЯЦИЯ о несогласии с выставленными баллами  

Дата проведения 

демонстрационного экзамена:    

Центр проведения 

демонстрационного экзамена, 

адрес:    

Образовательная организация, 

субъект РФ:    

Учебная группа:    

Профессия СПО / специальность 

СПО:    

Фамилия    

Имя    

Отчество (при наличии)    

Прошу пересмотреть выставленные мне результаты Государственной итоговой 

аттестации  

(демонстрационный экзамен) так как считаю, что данные мною ответы на задании 

были оценены (обработаны) неверно.  

 Прошу рассмотреть 

апелляцию   

- в моем присутствии  

   - в присутствии лица, представляющего мои 

интересы  

   - без меня (моих представителей)  

   нужное подчеркнуть    

         

"___" ______________ 20__ г.  

  

____________  

Подпись  

____________________  

ФИО  

Заявление принял  

  

____________  

Подпись  

_________________________  

ФИО  

  

  

    

 

 



 

 

Приложение 7  

Форма  

заключения о результатах установления правильности оценивания 

экзаменационной работы участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о 

несогласии с выставленными баллами 

 

  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

о результатах установления правильности оценивания экзаменационной работы   

участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о несогласии                            

с выставленными баллами  

  

По результатам  проверки экзаменационной работы в  форме емонстрационного  

экзамена ____________________________________________________ участника 

демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию,  

_____________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество)  

установлена правильность оценивания заданий экзаменационной работы.   

Председатель 

апелляционной комиссии:  

____________  

Подпись  

________________________ 

ФИО  

Члены  апелляционной 

комиссии:  

_____________  

Подпись  

________________________

ФИО  

  _____________  

Подпись  

________________________

ФИО  

  _____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

  _____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

  _____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

Секретарь  

апелляционной комиссии:  

_____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

  

"___" ______________ 20__ г.  

  

  

  

  

  

  



 

 

Приложение 8 

  

Форма заключения о результатах установления правильности оценивания 

экзаменационной работы участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о 

несогласии с выставленными баллами  

  

  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

о результатах установления правильности оценивания экзаменационной работы   

участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о несогласии                                

с выставленными баллами  

  

По результатам проверки экзаменационной работы в форме демонстрационного экзамена  

____________________________________________________ участника 

демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию,  

_____________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество)  

сделан вывод   

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

демонстрационного экзамена.  

- о необходимости предоставления возможности пройти демонстрационный 

экзамен                     в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления,         но не более четырёх месяцев после подачи апелляции.  

  

Председатель 

апелляционной комиссии:  

____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

Члены  

апелляционной комиссии:  

_____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

  _____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

  _____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

  ___________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

  _____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

Секретарь  

апелляционной комиссии:  

_____________  

Подпись  

________________________  

ФИО  

  

"___" ______________ 20__ г.  



 

 

 Приложение 9 

Циклограмма  

подготовки и проведения государственной итоговой аттестация обучающихся  

по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) по 

профессии  38.01.02 Продавец  

  

Выпуск 2027 года  

Содержание деятельности  Сроки  Ответственные  

Анализ нормативно-правовых документов 

региональных, федеральных. Разработка 

Программы государственной итоговой 

аттестации (ГИА) по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС) по профессии 38.01.02  Продавец  

Ноябрь  Зам. директора по УПР  

Формирование банка примерных тем 

выпускных квалификационных работ (ВКР)  

Ноябрь  Председатели МК 

профессионального цикла  

Разработка пакета учебно-методической 

документации к ГИА  

Ноябрь  Председатели МК 

профессионального цикла  

Рассмотрение и обсуждение пакета 

учебнометодической документации к ГИА 

(Программы ГИА)  на соответствие 

требованиям нормативных документов  

Ноябрь - 

декабрь на  

заседании  

МК  

Председатели МК 

профессионального цикла  

Согласование кандидатур председателей ГЭК с 

Минобразования РО  

Ноябрь 

декабрь  

Зам. директора по УПР  

Размещение информации по ГИА на 

информационных стендах  

Декабрь  Общий стенд, сайт 

учреждения – зам. директора 

по УПР, информационный 

стенд  - руководитель ВКР  

Согласование КОДа ДЭ   по  ГИА с 

работодателем  

Ноябрь 

Декабрь  

Руководители ВКР  

Информирование обучающихся о содержании 

ГИА, требованиях, ознакомление с КОДом 

оценочной документации  

Ноябрьдекабрь  Руководители ВКР  

Обсуждение программы ГИА, требований к 

ВКР, критериев оценки знаний на заседании 

педагогического совета с участием 

председателей государственных 

экзаменационных комиссий (ГЭК)  

Декабрь  Директор  

Информирование обучающихся о содержании 

ГИА, требованиях, знакомство с Программой 

ГИА  

Декабрь  Руководители ВКР  

Определение состава ГЭК, апелляционной 

комиссии в соответствии с требованиями  

Декабрь  Зам. директора по УПР  



 

 

Подготовка приказа о составе ГЭК,  составе 

апелляционной комиссии (в случае изменения 

состава)  

Декабрь  Директор  

Подбор состава экспертной группы  Январь-март  Руководители ВКР  

Подготовка приказа об организации ГИА  Июнь  Директор  

Организация педсовета по допуску к ГИА  Июнь  Зам. директора по УПР  

Подготовка приказа о допуске к ГИА, графиках 

проведения ДЭ ГИА  

Июнь  Директор  

Подготовка пакета документов ГИА для работы 

ГЭК  

Май-июнь  Секретарь УЧ  

Организация заседания апелляционной 

комиссии (в случае проведения заседания 

апелляционной комиссии). Оформление 

протокола заседания апелляционной комиссии  

Июнь  Председатель и секретарь 

апелляционной комиссии  

Подготовка приказа о присвоении 

квалификации выпускникам, прошедшим ГИА, 

и выдаче документа об образовании и 

квалификации  

(примечание: на основании протоколов 

заседаний ГЭК)  

Июнь  Зам. директора по УПР  

Подготовка аналитического отчета по 

результатам ГИА   

Июль  Зам. директора по УР, 

Руководители ВКР  

  


